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Uvodne besede glavnega izvrSnega direktorja

Svetilnik trajnosti

Hkrati smo naredili korak k digitalizaciji svojih poslovnih procesov, pri Cemer
smo podatke uporabili za korenito prenovo ponudbe produktov in tako
druzbo Gunnebo glede inovacij umestili na Celo v varnostni industriji.

Vsem tem spremembam je skupna trajnost v smislu nasega okoljskega
in druzbenega vpliva, nacina, kako cenimo in razvijamo svoje zaposlene, ter
etiCnega okvira, ki nas vodi pri delu. Uspesno podietje je trajnostno podietje.
Za prihodnost smo odgovorni vsi.

Ta kodeks ravnanja je odraz preobrazbe nase druzbe. Vsak stik s stran-
kami, dobavitelji, poslovnimi partnerji, sodelavci, mediji ali druzbo govori
o tem, kaksna druzba smo. Kodeks vsebuje jasne smernice o tem, kako
moramo delovati. Vsak od nas je dolzan ohranjati nas ugled kot odgovorne
in trajnostne druzbe.

Ravnanje v skladu s tem kodeksom je zato bistvenega pomena za na$
uspeh v prihodnje. PriCakujem, da ga boste prebrali, 0 njem razmislili in se ‘ ‘
poglobili v podrobne politike, na katerih kodeks temelji.

Zelim si, da bi bila druzba Gunnebo odprta in pregledna organizacija, v Vsak Od nas je
kateri je vsak od nas odgovoren in v kateri ima vsak zaposleni obcutek, da
lahko podvomi o tem, kar po&nemo. To velja tudi zame — izredno spostujem

dolzan ohra-

vase delo in vas spodbujam k podajanju idej in predlogov. V primeru teZzav njati naé Ug|ed
smo zaposlenim in deleznikom olajsali porocanje o njinovih pomislekih (glej kOt odgovorne
stran 22). . .

Kodeks ravnanja je tako orodje, ki nam pomaga doseci cilj, da postane- In trajnostne
mo vodilni svetovni ponudnik varnejge prihodnosti. Prosimo, da ga dobro druzbe
izkoristite.

Stefan Syrén,
predsednik uprave in glavni izvrsni direktor
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Zakaj imamo kodeks
ravnanja?

Druzba Gunnebo je kodeks ravnanja prvic¢
uvedla leta 2002. Od takrat nas usmerja k
postenemu ravnanju in dobri presoji:

da bi zagotovili spostovanje zaposlenih in njihovih pravic,
zagotovili varne in poStene delovne razmere, nenehno
razvijali spretnosti in kompetence ter da bi zagotovili
zadovoljstvo pri delu in moznosti za razvoj posameznika;

da bi z nenehnim razvojem pridobili in ohranili stranke,
zgradili trajne odnose, ki temeljijo na zaupanju, ter zago-
tovili produkte, storitve in resitve, ki izpolnjujejo pricako-
vanja strank;

da bi z vzpostavitvijo jasnih smernic in pri¢akovanj ter
izvajanjem potrebnega nadzora zagotovili produktivne,
eticne in pregledne odnose z dobavitelji, strankami in
drugimi partnerj;

da bi ustvarjali vrednost s trajnostno dobic¢konosno
rastjo ter pri tem vedno upostevali zdravje, varnost in
svoj vpliv na okolje;

da bi kot odgovoren in eticen ¢lan SirSe skupnosti up-
ravljali naso druzbo, ki deluje v skladu z zakoni drzav, v
katerih smo prisotni, in spostuje varovanje mednarodno
razglasenih ¢lovekovih pravic.

© 0 0 O 6
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Kdo ga uporablja?

Subijekti, ki jih obvladuje druzba
Gunnebo

Vsak subjekt, ki ga druzba Gunnebo obvladuje,

njim povezane politike skladnosti.

mora sprejeti in spostovati kodeks ravnanja in vse z

Dobavitelji

Od dobaviteljev pricakujemo, da
bodo upostevali zahteve iz nasSega
kodeksa ravnanja za dobavitelje.

Pricakovanja: Zaposleni

Vsi zaposleni prispevajo h kulturi skladnosti druzbe Gunnebo z razu-
mevanjem kodeksa ravnanja in politik druzbe Gunnebo, s sprejemanjem
in dejavnim vkljuCevanjem v zavezanost druzbe Gunnebo etiki in integri-
teti ter s prizadevaniji za uveljavljanje skladnosti in prepreCevanje krsitev.

W Vsi zaposleni imajo zato naslednje odgovornosti:

e Ce imate kakrénakoli vpraanja glede
politik, se obrnite na svojega vodijo.

Ce $e vedno nimate vseh odgovorov,
se obrnite na zaposlenega v pravni ali
kadrovski sluzbi Skupine.

Pomisleke o morebitnih krsitvah ko-
deksa ravnanja ali katerekoli politike
druzbe Gunnebo nemudoma sporodite
svojemu nadrejenemu ali vodiji na vijem
polozaju ali prek telefonske Stevilke
druzbe Gunnebo za pomo¢ pri eticnih
vprasanjih (glejte postopek prijave na
strani 22).

e Upostevanje zakonodaje: politika
druzbe Gunnebo je, da povsod, kjer
poslujemo, spostujemo zakonodajo.
Nihce ne sme krsiti zakonodaje ali drugi
osebi narociti, naj v imenu druzbe krsi
zakonodajo.

e Razumevanije politik druzbe Gunnebo:
seznanite se z zahtevami politik, ki so
dolo¢ene v kodeksu ravnanja.

e Seznanitev s pravili, ki veljajo za vase
delovno mesto.

e Popolne in posodobljene politike poi-
Scite na intranetu podijetja (Midas).

Pricakovanja: Vodstveni delavci

Kot vodstveni delavci morate vzpostaviti kultu-
ro skladnosti, v kateri zaposleni razumejo svoje
dolznosti in lahko svoje pomisleke sporodijo
brez strahu pred povracilnimi ukrepi. To pomeni
spodbujanje eti¢nega ravnanja in spostovanja
zakonodaje z osebnim zgledom in poudarjanje

politik Skupine.

VW Vodja mora izvesti naslednje korake za vzpostavitev infrastrukture

elementov uspesnosti druzbe Gunnebo, uposte-
vanje prizadevanj za skladnost pri ocenjevanju in
nagrajevanju zaposlenih ter zagotavljanje, da za-
posleni razumejo, da poslovni rezultati nikoli niso
pomembnejsi od etiCnega ravnanja in spoStovanja

za preprecevanje, odkrivanje in odzivanje na tezave s skladnostjo:

Preprecevanje problemov s
skladnostjo:

e Poskrbite, da so zaposleni obves-
¢eni o politikah in postopkih, ki so
prilagojeni za obravnavo posameznih
podrocij tveganja in jih izvajajo.

e Poskrbite, da se vsi zaposleni ude-
leZijo izobraZzevanja o politikah druzbe
Gunnebo in ustreznih zakonih.

e Za izvajanje prizadevanj za skla-
dnost namenite ustrezna sredstva.

e |zvajajte ukrepe za nadzor, kot sta
ustrezni financni in nefinanéni nadzor.

Odkrivanje problemov s skla-
dnostjo:

® Promovirajte temeljne elemente us-
pesnosti druzbe Gunnebo in kodeks
ravnanja.

e Spodbujajte zaposlene, da sprego-
vorijo o tezavah v zvezi z integriteto ali
skladnostjo in jih prijavijo.

Odzivanje na probleme s skla-
dnostjo:

e Ob ugotovljenih Sibkih to¢kah v zve-|
Zi s skladnostjo nemudoma izvajajte
korektivne ukrepe za njihovo odpravo.
e Spremljajte usposabljanja 0 kode-
ksu ravnanja za svoje zaposlene.
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Temeljni elementi uspesnosti druzbe Gunnebo

Nas kodeks je temelj
prizadevanj druzbe
Gunnebo in je tisto, kar
pricakujemo od svojih
zaposlenih. Poleg tega
imamo temeljne elemente
uspesnosti, ki predstavljajo
smernice za razvoj
zaposlenih.

Temeljni elementi uspesnosti druzbe
Gunnebo so nas najprimernejSi nacin
delovanja in predstavijajo jedrne vrednote
in kompetence, potrebne za uspeh v nasi
druzbi. Stirje temeljni elementi so:

e NaSa uspeSnost

e Nas odnos

e NaSe timsko delo

e Nasa miselnost

Temeljni elementi uspesnosti so sestavni
del naSega vsakdanjega dela. Uporabljajo
se tudi za spremljanje in usposabljanje v
procesu ocenjevanja uspesnosti.

Nas odnos

Integriteta. Spostovanje. Socutje. Strast.

A

Nasa uspesnost

Usmerjenost k rezultatom. Odgovornost. Kakovost. Kompetence.

v,

‘3

Uspesno in trajnostno
podjetje

Zaposleni.

Stranke.

Druzba.

4

Nase timsko delo

Nasa miselnost

Komunikacija. Podpora. Povratne informacije. Sodelovanje. Nenehno izboljSevanje. Nosilec sprememb. Nenehno uéenje. Hitro.
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Poslanstvo Skupine je ustvariti varnejsi svet

za vse nase deleznike. Prizadevamo si za vzpostavitev
in ohranjanje trajnostnega in s tem etiCnega
poslovanja interno in tudi pri sodelovanju s

poslovnimi partneriji.

Sprejemanje odlocitve Ali je vaSe
ravnanje v skladu s kodeksom?

2

Podkupovanje in korupcija

Vsako placilo, darilo ali usluga za pridobitev
neprimerne prednosti v kakrsnihkoli poslovnih
razmerah ni nikoli sprejemljivo ter vas in druzbo
Gunnebo izpostavlja morebitnemu kazenskemu
pregonu. Druzba Gunnebo izrecno prepovedu-
je neprimerna placila, darila in usluge v vseh
poslovnih odnosih v vseh drzavah po svetu, pri
odnosih z vladami, drugimi podjetji in zasebniki.

e Druzba Gunnebo ne bo nikoli pristala na doba-
vitelje, prodajalce ali partnerje, ki ponujajo pod-
kupnine, in bo ukrepala, ¢e bo tako podkupovanje
odkrila. Vse oblike nadomestila zastopnikom,
dobaviteljem in partnerjem se nanasajo samo na
dejanske (dobroverne) produkte ali storitve.

e Tako kot je nezakonito dajanje ali sprejemanje
podkupnine, je nezakonito tudi prositi za podkup-
nino ali jo ponuditi, tudi ¢e do posla sploh ne pride.
Ce imate obdutek, da stranka pritiska na vas, da bi
ji zagotovili osebno spodbudo, morate reci »NE« in
stranko napotiti na nas kodeks ravnanja.

e Darila, pogostitve, nadomestila in osebne usluge
se lahko tretji osebi ponudijo ali od nje prejmejo

le v zvezi z zakonitim poslovnim razlogom, ¢e so
zmerne vrednosti in v skladu z obi¢ajno poslovno
prakso. Daril, pogostitev, nadomestil ali osebnih
uslug ni dovolieno ponujati brez upos$tevanja veljav-
ne zakonodaje.

<

Nasprotja interesov

Dejavnosti, ki jih opravljate v sluzbi in v prostem
¢asu, ne smejo biti v nasprotju z dolznostmi, ki
jih imate do druzbe Gunnebo. Nobena dejav-
nost v sluzbi ali doma ne sme Skoditi ugledu in
poslovanju druzbe Gunnebo. Zloraba sredstev
druzbe Gunnebo ali njenega vpliva je prav tako
prepovedana.

Videz nasprotja interesov ima lahko tudi brez
slabega namena negativne ucinke. Bistveno je,
da upostevate, kakSna se lahko vasa dejanja
zdijo, in se izogibate videzu nasprotja interesov.
Navedeno vkljuéuje:

e financne interese v drugem podijetju, e bi lahko
prek tega podijetja osebno vplivali na poslovanje
druzbe Gunnebo (na primer kot stranka, dobavitelj
ali nalozba);

e opravljanje honorarnega dela med delovnim
¢asom druzbe Gunnebo ali uporabo opreme ali
materialov druzbe Gunnebo;

e darila, ki niso nominalne vrednosti, ter osebne
popuste ali druge ugodnosti dobaviteljev, strank
ali konkurentov, zlasti ¢e v imenu druzbe Gunnebo
sprejemate odloditve, ki se nanasajo nanje;

e podelievanje poslov dobaviteliem, kadar veste,
da so v lasti vaSega sorodnika ali tesnega prijatelja
ali da jih ta upravija;

e Zlorabo sredstev druzbe Gunnebo, vasega polo-
zaja ali vpliva za spodbujanje zunanje dejavnosti ali
pomoc¢ pri njej;

e zaposlitev, napredovanije ali neposredno nadzira-
nje druzinskega Clana ali tesnega prijatelja.
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Zaupnost Protimonopolna in konkurenc¢na Sankcije in
Varovanije informacij, ki jih druzba Gunnebo obravnava Zakonodaja ukrepi za hadzor nad
kot zaupne, je kljuénega pomena. Kraja ali nepooblas- . ) . o .
Namen protimonopolne in konkurenéne zakonodaje je pre- 1Zvozom

¢ena uporaba ali razkritie zaupnih informacij lahko
druzbi povzroéi veliko Skodo. To vkljuCuje vse nejavne
informacije o nasih procesih, produktih, inovacijah ter
finanénih ali strateskih nacrtih in staliscih.

e Preden komurkoli razkrijete zaupne informacije, se
prepriCajte, da ste pooblasCeni in da imate ustrezen
poslovni namen.

Ce je razkritje potrebno, informacije zagotovite le tistim,
ki »morajo vedeti«.

e PrepriCajte se, da se zagotavlja ustrezna zaupnost.

¢ O zaupnih informacijah ne razpravijajte na javnih mestih
in zaupnega gradiva niti v pisarni ne puscajte brez nad-
zora.

e \arujte zaupne informacije, ki nam jih posredujejo
dobavitelji, poslovni partnerii in drugi.

e Obveznost varovanja zaupnih informacij lahko velja tudi
po tem, ko zapustite druzbo.

preciti ali prepovedati sporazume ali dogovore med konku-
renti, distributerji ali partnerji, ki slabijo konkurenénost, in
sicer z urejanjem ravnanja prevladujocih podjetij v panogi.
Poleg tega protimonopolna zakonodaja zahteva predhod-
no oceno in morebitna dovoljenja za zdruzitve, prevzeme
in nekatere druge posle, zato da se preprecijo posli, ki bi
bistveno omejili konkurenco.

e Druzba Gunnebo mora vedno konkurirati na podlagi
prednosti svojih produktov in storitev in nikoli ne sme izvajati
dejanj, ki so po konkurenéni zakonodaji nezakonita, kot so
sporazumi ali dogovori s konkurenti ali dvigovanje cen pri
distributerjin — izrecno ali implicitno, formalno ali neformalno,
pisno ali ustno — ki omejujejo konkurenco.

e Ti zakoni so zapleteni, imajo globalni doseg in lahko v
razli¢nih okolis¢inah ucinkujejo razlicno. Po potrebi se pos-
vetujte s pravno sluzbo Skupine.

Preverjanje po-
slovnih partnerjev
Vedno se drzite
postopkov,

ki vkljuCujejo skrb-
no preverjanje.

Zakoni, ki urejajo sankcije in nadzor nad izvozom,
uvajajo omejitve izvoza in trgovine med drzavami,
da bi pritisnili na dolo¢ene rezime, posameznike
in organizacije ali preprecili njihovo financiranje.
Druzba Gunnebo je prisotna po vsem svetu, saj
prodaja in izvaza v Stevilne dele sveta. Zato je
kljuénega pomena, da je vse poslovanje druzbe
Gunnebo v skladu z vsemi veljavnimi zakoni o
sankcijah in nadzoru nad izvozom.

e \/edno izvajajte postopke, ki vkljuéujejo skrbni
pregled, tj. preverjanje poslovnih partnerjev.

e Pred izvozom produkta ali izmenjavo tehni¢nih
informacij ali programske opreme prek drzavne
meje proucite zahteve za izvozno dovoljenje.

e Te zakone morajo pri prodaji in distribuciji nasih
produktov upostevati tudi distributerji in zastopniki
druzbe Gunnebo.

e Kazni za krSitev predpisov o sankcijah in nadzoru
nad izvozom so lahko stroge; druzba in njeni za-
posleni so lahko kaznovani z zelo visokimi globami,
posameznikom pa lahko grozi tudi zaporna kazen.
Krsitve lahko tudi Skodujejo ugledu in povzrocijo
krsitev finanénih sporazumov.
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Intelektualna lastnina

Patenti, blagovne znamke, avtorske pravice,
poslovne skrivnosti in druge informacije z lastnin-
sko pravico — pogosto imenovane intelektualna
lastnina — so dragoceno premozenje druzbe
Gunnebo. Vsi zaposleni si morajo prizadevati za
zavarovanije na$e intelektualne lastnine. Hkrati
je zelo pomembno, da druzba Gunnebo spostuje
veljavne pravice intelektualne lastnine drugih.

e Ce imate dostop do zaupnih informacij ali intelek-
tualne lastnine, z njimi/njo ustrezno ravnajte, jin/jo
zascitite pred neprimernim razkritiem in jih/jo upo-
rabljajte le na dovoliene nadine. Ce so informacije
last tretje osebe, upostevajte vse sporazume s to
osebo, vklju¢no s tistimi o uporabi ali razkritju.

e Za zascito nase intelektualne lastnine in hkratno
za&¢ito pred tveganii je klju€no pravocasno in
razumno preverjanje novih produktov, storitev, po-
stopkov in tehnologij druzbe Gunnebo glede more-
bitnih krsitev pravic intelektualne lastnine drugih.

e Zaradi nepooblas¢ene uporabe intelektualne
lastnine drugih so lahko druzba Gunnebo in njeni
zaposleni izpostavljeni civilnim tozbam in odskodni-
nam, visokim globam in celo kazenskim sankcijam.

[AS)

Zasebnost podatkov

Druzba Gunnebo je dolzna skrbeti za podatke, ki
jih zbira o posameznikih, vkljuéno z zaposlenimi,
strankami in poslovnimi partnerji. Ko nam ljudje
zaupajo svoje podatke, moramo to zaupanje tudi
upraviciti. Zakonodaja o varstvu podatkov daje
posameznikom pravico, da razumejo in v nekate-
rih primerih nadzorujejo, kako se njihovi podatki
uporabljajo. Poleg tega druzbi Gunnebo nalaga,
da s podatki ljudi ravna posteno in spostuje njiho-
ve pravice. To pomeni:

e | judem zagotovite informacije o tem, kako druz-
ba Gunnebo obdeluje njihove osebne podatke.

e Pred obdelavo osebnih podatkov poskrbite, da
imate za to vedno dober, zakonit razlog ali poseb-
no poslovno potrebo.

e Obdelujte le toliko osebnih podatkov, kolikor jih
potrebujete, in ni¢ vet; zagotovite tocnost, popol-
nost in posodoblienost osebnih podatkov; osebne
podatke hranite le toliko ¢asa, kolikor jih potrebuje-
te, nato pa jih izbrisite ali anonimizirajte.

e Osebne podatke lahko s tretjimi osebami izme-
njujete le, Ce imate za to veljavno pravno podlago.
e Osebne podatke zascitite pred izgubo ali krajo.
Poskrbite, da bodo tudi ponudniki storitev zas¢itili
nase osebne podatke.

e Posameznikom omogodite pravico, da dostopajo
do svojih osebnih podatkov, jih popravijo ali izbri-
Sejo ali da nasprotujejo njihovi uporabi v dolocene
namene.

1

©

Skladnost produkta

Zasnova, izdelava, trzenje in prodaja produktov
druzbe Gunnebo potekajo v skladu z veljavnimi
zakonskimi zahtevami in standardi. Prepri¢ani
smo, da je skladnost bistvenega pomena za
krepitev zaupanja v nase produkte, kar prinasa
uspeh nam in nasim strankam. Navedeno vklju-
Cuje:

e Upostevajte vse zakonske in regulativne zahteve
ter mednarodne standarde.

e Pri razvoju produkta ali spreminjanju obstojeCega
produkta poskrbite, da so izpolnjeni regulativni in
pravni standardi.

e Rezultatov preskusov ne spreminjajte, da bi bili
videti boljsi, in ne uporabljajte bliznjic ter ne spreje-
majte odlocitev, ki ogrozajo skladnost produkta.

¢ Ne navajajte zavajajocih informacij.

Ne uporabljajte bliznjic in ne sprejemajte
odloditev, ki ogrozajo skladnost produkta.
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Preprecevanje pranja
denarja

Pranje denarja je vnasanje dobicka, ustvarjenega
z nezakonito dejavnostjo, v finanéni sistem tako,
da se ne pritegne pozornosti bank, finan¢nih
institucij ali organov pregona. Ljudje, ki se ukvar-
jajo z nezakonitimi dejavnostmi, kot so terorizem,
preprodaja drog, podkupovanije in goljufije, bodo
morda poskusali »oprati« premozenjske koristi,
pridobljene s kaznivimi dejanji, da bi jih prikrili ali
jih prikazali kot zakonite.

@

¢ Ne sprejemajte vecjih gotovinskih placil za pro-
dukte ali storitve, ne sprejemajte placil od subjek-
tov, ki niso pogodbene stranke, in ne dovolite, da
stranka svoj racun poravna z ve¢ placili neposred-
no na nase racune.

® Poslujte le z uglednimi strankami, ki se ukvarjajo
z zakonitimi poslovnimi dejavnostmi in pridobivajo
sredstva iz zakonitih virov.

¢ \/sak subjekt druzbe Gunnebo mora izvajati
postopke skrbnega preverjanja po naéelu dobre-
ga poznavanja stranke, pri katerih se upostevajo
tveganja in ki so jim prilagojeni, ter sprejeti razumne
ukrepe za preprecevanije in odkrivanje nesprejemlji-
vih in sumljivih oblik placil.

&

Politiéno udejstvovanje

Druzba Gunnebo je povsem nevtralna v odnosu
do politiénih strank, kandidatov in z njimi poveza-
nih institucij. Ime in sredstva druzbe Gunnebo se
ne smejo uporabljati za promocijo interesov poli-
tiénih strank ali kandidatov. To pomeni:

e S sredstvi druzbe ali z njenim imenom ne prispe-
vajte za politiko ali v dobrodelne namene.

¢ Delovnega Casa, lastnine ali drugih sredstev
druzbe ne namenjajte za promocijo svojih osebnih
politiCnih interesov.

¢ Na delovnem mestu ne zbirajte sredstev za
politiéne namene in ne promovirajte politicnih kan-
didatov.

12
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Racunovodstvo in poro¢anje

Zagotoviti moramo pregledno, verodostojno in
pravoc¢asno poro¢anje, da bi prikazali resni¢no
sliko svoje uspesnosti na ravni lokalne enote in
Skupine. O finanénih poslih poro¢amo v skladu
s splosno sprejeto racunovodsko prakso. To
pomeni:

e Pri poro¢anju ali belezenju informacij o nasem po-
slovanju bodite posteni, natan¢ni in iz&rpni.

e Zagotovite, da so evidence vedno varno shranje-
ne, da se prepreci vsaka nepooblascena uporaba
ali spreminjanje, razkritje, poSkodovanje ali izguba.
e Pri predlozitvi ali odobritvi stroskov se prepricajte,
da natanéno odrazajo posel ter da so v skladu s
politikami in postopki druzbe.

e Pri evidentiranju posla nikoli ne navajajte na-
pacnih dejstev in ne vnasajte podatkov, za katere
veste, da so napacni.
¢ \/si neuradni racuni, posli in sredstva so prepo-
vedani.

Stranki ne dovolite, da bi svoj racun
poravnala z ve¢ placili neposredno
na nase racune.
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IT in informacijska varnost

Druzba Gunnebo je izpostavljena nenehnim in
vse vedjim groznjam na podro¢ju IT, zato mora-
mo notranjim in zunanjim deleznikom zagotoviti
visoko raven varnosti. IT in informacijska varnost
sta temelj za zagotavljanje storitev za stranke in
poslovnih dejavnosti v skladu z zakoni in predpisi.

e Politika druzbe Gunnebo na podrocju IT vsebuje
smernice za varno uporabo e-poste, interneta,
spletnih sestankov, mobilnih naprav in racunalnikov.
® \/sak posamezni uporabnik je odgovoren za dob-
ro presojo glede ustrezne uporabe virov IT.

* Na sredstva IT je treba gledati kot na delovna
orodja in jih ne smemo uporabljati v nasprotju z
interesi druzbe.

e \/as dostop in pooblastila so osebni in jih nikoli ne
smete prenesti ali dati na voljo drugim, ne glede na
to, ali so notraniji ali zunanji uporabniki.

e Uporabnike pozivamo, naj bodo vedno previdni in
pozorni na informacijsko varnost ter naj se posve-
tujejo, kadar niso prepri¢ani, kako naj ravnajo.

9
[

Komunikacije

Informacije Skupine Gunnebo, vkljuéno z vsemi
komunikacijskimi dejavnostmi druzbe, morajo biti
v skladu z eti¢nimi standardi. Druzba Gunnebo
je v vseh komunikacijah odprta in dostopna ter
zagotavlja dejanske in dosledne informacije o
svoji ponudbi in poslovanju.

e Z vso komunikacijo, v druzbi in z zunanjim oko-
liem, si prizadevamo oblikovati in krepiti blagovno
znamko Gunnebo.

¢ Druzba Gunnebo varuje ime Skupine in njene
blagovne znamke pred uporabo, ki bi lahko bila
nejasna, zavajajoca, nasprotujoca si ali ki bi razvo-
denela njihov pomen.

e Druzba Gunnebo ne sme sodelovati v nacionalni
ali mednarodni politiki ali izvajati dejanj, ki bi lahko
veljala za politiéna ali verska.

e Zaupnost je del narave poslovanja Skupine. Vso
komunikacijo in referenéne primere, povezane s
strankami, vklju¢no z informacijami o podjetjih in
napravah, je zato treba pred kakrsnokoli zunanjo ali
notranjo komunikacijo uskladiti s stranko. O poseb-
nih reSitvah za stranke ne smemo nikoli razpravijati
s tretjimi osebami.

13

Posvetujte se, kadar
se pocutite negotovo,
kako ravnati.
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zaposleni
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Zaposleni so najvecje bogastvo podijetja in kljuCnega
pomena za dolgoro&no rast in uspeh. Zelimo biti
delodajalec, ki ljudi, ki delajo za nas, navdaja s ponosom.
Zaposlenim in ljudem okoli nas zelimo ponuditi dobre
delovne in zivljenjske pogoje.

V druzbi Gunnebo ne dopuséamo
nobene oblike diskriminacije.

15
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Enake moznosti in
prepreCevanje
diskriminacije

Vsakomur pripadajo ¢lovekove pravice,
vkljuéno s pravico do enake obravnave in
pravico do zas¢ite pred diskriminacijo. Na
delovnem mestu se to nanasa na zagotavlja-
nje enakih moznosti ter posteno obravnavo
zaposlenih in kandidatov za zaposlitev. V

druzbi Gunnebo nadvse spostujemo temeljne
vrednote: enakost in nediskriminacijo.

e Zavzemamo se za enake moznosti. Zaposlo-
vanje, napredovanje, nagrajevanje, odpusca-
nje, upokojevanje in vse druge odloCitve v zve-
zi z zaposlitvijo morajo biti sprejete izklju¢no na
podlagi kvalifikacij za delovno mesto, ne glede
na raso, vero, starost, narodnost, spol, spolno
usmerjenost, politiéno mnenje, ¢lanstvo v sin-
dikatu, zakonski stan, invalidnost ali katerokoli
drugo z zakonom za&c&iteno znadilnost.

e Prizadevamo si ustvariti delovno okolje, kjer
se vsak zaposleni poc¢uti cenjenega, kjer so
znanje, izkusnje in spretnosti odlocilni dejavniki
uspeha zaposlenih ter Kjer vsi delujejo strokov-
no in nepristransko.

¢ Na delovnem mestu ne dopus¢amo nobene
oblike nadlegovanja, mascevanja ali nasilja.

To vklju€uje verbalno ali fiziéno nadlegovanije,
ustrahovanije, spolno nadlegovanje, nadlego-
vanje s strani nadrejenih, rasizem, neprime-
ren humor ali druga dejanja, ki so Zaljiva ali
povzrocajo stisko.

J

Spostovanje

Zaposleni, ki so cenjeni in se jih spostljivo
obravnava, prispevajo k pozitivni delovni kul-
turi, v kateri so zadovoljni, zvesti, zavzeti in
motivirani za doseganje najboljSih rezultatov.
V druzbi Gunnebo se moramo s sodelavci

in z vsemi drugimi delezniki medsebojno
spostovati. Spostovanije je treba razumeti kot
sprejemanje posameznika takSnega, kakrsen
je, Ceprav je drugacen od vas ali se z vami
ne strinja.

e Nih¢e ne sme nikogar trpinciti, ustrahovati ali
mu groziti.

* |zogibati se je treba vedenju, ki bi lahko bilo
zaljivo ali neprimerno.

o Kakrsnakoli oblika diskriminacije je povsem
nedopustna.
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Raznolikost in vklju¢enost

Druzba Gunnebo verjame, da raznolika delovna
sila prispeva k bolj dobi¢konosnemu poslovanju,
kar je staliSCe, podprto z raziskavami. Raznoliko
in vklju€ujoce delovno okolje omogoca vecjo rast
prihodkov, ohranjanje zaposlenih in vecjo priprav-
lienost za inovacije.

e Da bi v delo vKljudili razlicne poglede, v organi-
zaciji spodbujamo raznolike ekipe, ne glede na to,
ali gre za vodstveno ekipo, projektno skupino ali
katerokoli drugo raven poslovanja.

e Prizadevati si moramo za vzpostavitev vkljucujo-
Cega okolja v druzbi in za nase deleznike.

e Spodbuijati je treba raznolikost in se po svojih
najboljsih moceh truditi, da se spopademo s svojim
nezavednim vedenjem, na primer tako, da ozaves-
timo, da smo vsi posamezniki in da imamo razlicne
poglede.

A 4
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Sodobno suzenjstvo in
Clovekove pravice

Sodobno suzenjstvo je grobo izkoris¢anje drugih
ljudi za osebno ali poslovno korist. Na videz je

to lahko obi¢ajno delo, vendar je razlika v tem,
da ljudi obvladujejo z nasiljem in groznjami ali se
jih sili v dolgove, iz katerih se ne morejo resiti. V
sodobnem suZenjstvu so po vsem svetu najpogo-
steje ujeti otroci in Zenske/deklice.

e Druzba Gunnebo ne dopusca nobene oblike
sodobnega suzenjstva, kar vkljucuje prisilno ali ob-
vezno delo in trgovino z ljudmi. Zaposleni v druzbi
Gunnebo morajo zagotoviti, da v nobeni fazi izdela-
ve nasih produktov ni prisotno sodobno suzenjstvo.
e Zaposleni v druzbi Gunnebo morajo spostovati
Clovekove pravice. Kot organizacija smo zavezani
procesu neprekinjenega obvladovanja tveganj, s
katerim ugotavljamo, preprecujemo in blazimo mo-
rebitne Skodljive vplive nasega poslovanja na ¢love-
kove pravice ter skrbimo za njihovo odpravijanje.

16
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Nadomestilo in delovni Cas

Delovanje druzbe Gunnebo je skladno z vso upo-
Stevno delovno zakonodajo, standardi in predpisi,
vkljuéno s tistimi, ki se nanasajo na prakse nagra-
jevanja, omejitve delovnega ¢asa in zagotavljanje
prostega Casa.

¢ Plagilo za delo mora biti v skladu z vsemi upos-
tevnimi zakoni in standardi, vklju¢no s tistimi, ki se
nanasajo na minimalne place, nadurno delo, za-
konsko dolo¢ene dodatke in plagan letni dopust.
¢ \/sak zaposleni se nagradi ustrezno in posteno

glede na njegovo individualno uspesnost in prispe-
vek k uspehu podijetja.

e Spostujemo delovni in prosti ¢as zaposlenih. Nih-
¢e od zaposlenih ne sme delati dlje od najvecCjega
dovolienega Stevila ur.

e Prizadevamo si ohranjati in spodbuijati zdravo
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivijenja
zaposlenih.

Ohranjanje in spodbujanje zdravega usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja zaposlenih
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Posvetovanje z zaposlenimi, svoboda zdruzevanja in kolektivnih pogajanj

Druzba Gunnebo si za dobro komuni-
kacijo z vsemi zaposlenimi prizadeva
prek razliénih kanalov in postopkov

ter priznava pravico zaposlenih do
organiziranja ter kolektivnih pogajanj in
pogodb.

e Spodbujamo jasne in pregledne po-
stopke obvescanja in posvetovanja za
zaposlene in vodstvo, da bi omogocili
konstruktiven dialog in ucinkovito komu-
nikacijo.

e Zaposlenim priznavamo in spostujemo
pravico, da ustanovijo zakonsko prizna-
ne sindikate ali zdruzenja ali se jim prid-
ruzijo, da izberejo svoje predstavnike, se
kolektivno pogajajo in stavkajo.

e Predstavniki delavcev nikakor ne
smejo biti diskriminirani in morajo imeti
vse moznosti za opravljanje svojih pred-
stavniskih funkcij.

17

Uporaba pristopa, ki temelji na tveganjih, opozarjanje
na nevarne delovne prakse in njihova opustitev

Zdravje in varnost

Druzba Gunnebo se zavezuje, da bo z obvla-
dovanjem tveganj, povezanih z njenimi proce-
si, zagotavljala varne in zdrave delovne raz-
mere ter s tem skladnost z ustreznimi zakoni
in predpisi 0 zdravju in varnosti pri delu.

V druzbi Gunnebo smo trdno prepri¢ani, da
so zaposleni, ki se dobro telesno in dusev-
no pocutijo, uspesni, zato spodbujamo tudi
dejavnosti za dobro pocutje. K zdravemu in
varnemu delovnemu mestu bomo prispevali
na primer z:

e uporabo pristopa, ki uposteva tveganja v
vseh okolis¢inah, pri Cemer je varnost vedno na
prvem mestu, in s proaktivnim delovanjem za
nadzor nad glavnimi nevarnostmi;

e ypostevanjem navodil, zlasti pri uporabi
proizvodnih strojev, in nikoli z uporabo bliznjic.
Za varno in ucinkovito izvajanje nalog bomo
zagotovili ustrezno orodje in opremo;

e yporabo osebne zascitne in ustrezne delovne
opreme, kot je zascita uses, kadar je hrup nad
sprejemljivo ravnjo, in zlasti z zas¢ito rok med
delom v proizvodnijj;

e odkritim in poStenim poroCanjem o incidentih,
njihovim celovitim preiskovanjem in ucenjem
na podlagi spoznanj iz njih; s komuniciranjem
in izmenjavo znanja o varnosti, da se spodbudi
varnostna kultura. Zaposlenim je treba omogo-
¢iti, da spregovorijo in se s tem odpravijo vse
nevarne delovne prakse.
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Skrbimo za okolje in nenehno prevzemamo odgovornost s prizadevaniji za izboljSanje
nase okoljske ucinkovitosti. OsredotoCamo se predvsem na zmanjSevanje svojega
prispevka k podnebnim spremembam, med drugim na ¢im bolj u€inkovito ravnanje z viri,
prizadevanje za kroZzno miselnost in uporabo nacel kroznega gospodarstva. Upostevamo
okoljska tveganja in si prizadevamo za njihovo ublazitev.

Voda N
> Emisije _/Cl)\_
Nas @
ogljicni ) Skrb za okolje

Ker smo globalna druzba z ve¢ proizvodnimi
obrati in prodajnimi podjetji po vsem svetu,
na okolje vplivamo posredno in neposredno,
in sicer pri svojih dejavnostih, pa tudi v do-
bavni verigi. Pri vsakodnevnih dejavnostih
upostevamo svoj vpliv na okolje tako, da:

Gorivo

odtis “
Elektri¢na energija

atdh

Kadri

¢ vedno upostevamo lokalne in regionalne
okoljske zakone ter pravila podjetja, npr. v
zvezi z materiali, kemikalijami in odpadki;

e 7z uporabo dobrih praks redno in proaktivho
izboliSujemo svoje okoljske dejavnosti;

 pri delovanju in sprejemaniju odlocitev vedno
upostevamo okoljski vpliv, uporabliamo pre-
vidnostno nacelo in se izogibamo nepotreb-
nim tveganjem.

Proizvodnja .
Plin

Prevozi
Recikliranje

Nadomestila za izpust Odpadki

19
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Podnebje in energija

Kot organizacija zelimo omejiti svoj vpliv na
podnebne spremembe z zmanjSevanjem
emisij toplogrednih plinov in si prizadevamo
za podnebno nevtralnost. Svoj okoljski odtis
in okoljski odtis druzbe Gunnebo ocenjujemo
in zmanjSujemo z:

® zmanjSanjem porabe energije;

e povecanjem deleza obnoviljivih virov energije;
e &im bolj uginkovito uporabo virov, kot so
materiali, kemikalije, voda itd.;

e zmanjSevanjem koli¢ine odpadkov, s ponov-
no uporabo in z recikliranjem.

Skupaj s poslovnimi partnerii in dobavitelji
bomo omejili tudi emisije toplogrednih plinov v
dobavni verigi.



uvoD NASA DEJAVNOST NASI ZAPOSLENI

NAS VPLIV

V PRAKSI

A 4

Ucinkovita raba
virov
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Ekoloske
inovacije

Potrosnja
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Ucinkovita raba virov

V druzbi Gunnebo si prizadevamo za krozno
miselnost, pri ¢emer upostevamo materia-
le, ki jih kupujemo, in omejujemo koli¢ino
odpadkov, h kateri prispevamo. Materiale,
kemikalije, vodo in druge vire uporabljamo
¢im bolj u€inkovito ter si dejavno prizadeva-
mo omejiti vpliv nasih produktov in storitev
na okolje. Zato:

° omejujemo nakup in uporabo neobdelanih
materialov z nakupom in uporabo materialov
za ponovno uporabo, ¢e je to primerno;

e &e je mogoce, recikliramo in ponovno upo-
rabliamo namesto odlaganja, da omejimo
koli¢ino odpadkov na odlagaliscih;

® povecujemo delez obdelanih surovin (npr.
ponovno uporablienega ali recikliranega ma-
teriala);

e poskusamo uporabiti materiale, ki bi jih drugi
lahko imeli za odpadke (hierarhija ravnanja z
odpadki);

e sj pri razvoju novih ali obstojecih produktov
ali storitev prizadevamo za ekolo$ko zasnovo,
da bi zmanjSali nas prihodnji vpliv na okolje.

N K
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Upravljanje virov
Pomembno je, da z viri ravnamo pravilno in

se tako izognemo nepotrebnim okoljskim in
zdravstvenim tveganjem. Zato:

® bodite pri rokovanju s kemikalijami, materiali
in odpadki ter pri njihovem skladiscenju in
prevozu previdni;

® bodite Se posebej previdni pri ravnanju z
nevarnimi snovmi, kemikalijami ali odpadki
in/ali nevarnim blagom. S tem se zmanjsajo
zdravstvena in okoljska tveganja, kot je one-
snazenje ali druge nevarnosti;

e pri proizvodnji in montazi ne uporabljajte
kovin in mineralov, ki so bili pridobljeni in s
katerimi se trguje ob krsenju ¢lovekovih pra-
vic, neeti¢nem poslovanju, okoljski Skodi in/ali
financiranju konfliktov.
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Uporaba kodeksa ravna-
nja v praksi

Zaposleni v druzbi Gunnebo morajo spostovati vse
veljavne zakone in predpise drzave, v kateri podjetje
posluje. Ce obstaja neskladje med stroZjimi zakoni
in lokalnimi navadami ter naceli in vrednotami tega
kodeksa, prevladajo zakoni in lokalne navade.

Ali je v skladu z
zakoni in predpisi?

Spostujemo lokalne tradicije in obicaje vsake

drzave V primerih neskladja med lokalnimi nava- 9 y

dami ter naceli in vrednotami tega kodeksa mora . Ali je moje vedenje skladno Ce ni, se USTAVITE in

zaposleni ravnati v skladu s kodeksom. s kodeksom ravnanja se p(l)svetuj“[e z vodjo,
Kadar niste prepri¢ani, ali je neko ravnanje v druzbe Gunnebo? Ali je drugim VO(vjjo, ke.ld_

skladu z na8im kodeksom ravnanja, si zastavite brez nasprotja interesov? rOVSkOV sluzbo a!l prav-

naslednja vprasanja: no sluzbo Skupine.

Ali ste zadovoljni z

odlogitvijo, ki jo boste
Skladnost g sprejeli, ali z okoli§gi-
Al je v skladu z zakoni in s predpisi? : nami, v katerih ste se

znasli?

be Gunnebo? Alii je brez nasprotij interesov?

Zadovoljstvo
Ali ste zadovoljni z odlogitvijo, ki jo boste sprejeli, ali z
okolis¢inami, v katerih ste se znasli?

@ Doslednost
Ali je moje vedenije v skladu s kodeksom ravnanja druz-

21
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Kako prijaviti
krSitev kodeksa?

Druzba Gunnebo vas mocno spodbuja, da krSitve tega
kodeksa ravnanja prijavite. Ali ste videli koga, ki je po
vasem mnenju ravnal napacno?

Potem sporocite svoje pomisleke, da jih bomo lahko raziskali in po
potrebi ukrepali. Od vseh zaposlenih v druzbi Gunnebo in zapo- ’)
slenih, ki jih druzba Gunnebo obvladuje, se pri¢akuje, da prijavijo "
vsako ravnanje, za katero v dobri veri menijo, da krsi zakonodajo
in/ali kodeks ravnanja druzbe Gunnebo.

Druzba Gunnebo ne dopusca nobene oblike mascevanja.

Kako torej sporociti svoje pomisleke?

Vas$ vodja
Najprej morate o domnevni krsitvi obvestiti svojega vodijo ali lokalno kad-
rovsko sluzbo.

@ Vodja na visji ravni
Ce se ne Zelite obrniti na vodio ali ée je vodija vpleten v domnevno krsitev ali
se je kakorkoli znasel v navzkrizju interesov ali se ne more ali se ni pripravijen
pogovoriti o vasih pomislekin, morate o razmerah obvestiti vodjo na visji ravni
ali, e Zelite, pravno sluzbo Skupine. Vsi vodje v druzbi Gunnebo morajo
obravnavati, raziskati in zadovoljivo resiti vse zadeve, prijavliene v skladu z
zgoraj navedenim.

@ Telefonska Stevilka druzbe Gunnebo za pomog¢ pri eti¢nih
vprasanjih

Ce vam nobeden od teh postopkov ne ustreza, lahko anonimno prijavo
oddate prek telefonske Stevilke druzbe Gunnebo za pomo¢ pri eti¢nih vpra-
Sanijih. Ta resitev, ki jo zagotavlja neodvisna tretja oseba, ki ni povezana z
druzbo Gunnebo, omogo&a anonimno in zaupno prijavo. Na voljo je 24 ur na
dan, sedem dni na teden. Prijavite lahko na dva nacina:
e Poklicite 1-800-461-9330 (v ZDA) ali +1-720-514-4400 (zunaj ZDA).
* Prijavo oddajte na spletu na spletni strani druzbe Gunnebo za pomoc pri
eticnih vprasaniih.
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Odobril upravni odbor, februar 2023.
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Vse pravice pridrzane
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